


CEL - WZAJEMNY SZACUNEK, ZAUFANIE | DOBRE
RELACJE

Celem polityki personalnej Grupy ALUMETAL jest
zapewnienie dobrego i bezpiecznego miegjsca pracy,
w  ktorym kazdy z pracownikdw ma dostep do
wszystkich narzedzi potfrzebnych do jak najlepszego
wykonywania swoich obowigzkéw. Grupa ALUMETAL
nastawia sie na tworzenie dobrych wzajemnych relacii,
docenianie pracownikéw, zachecanie ich do
zdobywania wiedzy i rozwoju oraz wnoszenie wktadu w

ciggte doskonalenie dziatalnosci.

Opieramy sie na przekonaniu, ze odpowiednie
zachowanie w kontaktach pomiedzy pracownikami,
przejawiajgce sie wzajemnym szacunkiem i zaufaniem
oraz otwartoscig, zapewnia nie tylko odpowiedniq
komunikacje, dobrg atmosfere, ale ma rowniez istotny

wptyw na wizerunek Grupy ALUMETAL.

@lometal

Dodatkowo w naszej polityce podkresiamy:

» stwarzanie rownych szans zatrudnienia i rozwoju w

miejscu pracy,

> brak dyskryminacji z uwagi na rase, narodowosc,
pte¢, orientacje seksualng, poglgdy, wyznawang
religie czy
spotecznych,

przynaleznosc do organizaciji

» brak zgody na zatrudnianie oséb mtodocianych, w
tym w szczegdlnosci przestrzeganie postanowien

Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
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ZASADY POLITYKI PERSONALNEJ

Polityka personalna w Grupie ALUMETAL opiera sig na

nastepujgcych zasadach:

>

traktujemy sie sprawiedliwie, z szacunkiem opierajgc
sie na wzajemnym zaufaniu,

bazujemy na wzmacnianiu dobrych relacji miedzy
nami, fraktujgc to jako fundament rozwoju firmy,

wszystkich pracownikéw traktujemy tak samo,

wszelkie decyzje dotyczgce pracownikow
podejmujemy w sposéb obiektywny, kierujgc sie
wiedzg o ich osiggnieciach, kompetencjach i
postawach,

doceniamy inicjatywy i kreatywnosé,
jesteSmy otwarci na zmiany,

dbamy o rozwdj pracownika.

@lometal




ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Polityka personalna obejmuje wszystkich pracownikow
Grupy ALUMETAL niezaleznie od tego, w jakim kraju
i spotce Grupy pracujq.

Obszary jokie znajdujg sie w zakresie polityki
personalnej Grupy ALUMETAL to:

» proces zwigzany z wdrozeniem pracownikow,

> dziatanie w  kierunku przekazania wiedzy
pracownikowi wraz z jego ciggtym rozwojem
W potgczeniu z jego dotychczasowym

doswiadczeniem,

» opieranie sie na kompetencjach zaréwno

pracownika jak i catego zespotu, w ktdrym pracuje,
> promowanie pracownikow,

> dostarczanie informacji zwrotnej do pracownika

@lovmetal

wraz z mozliwosciq okresowej oceny,
polityka zmiany wynagrodzen,

elementy zwigzane z dodatkowg motywacjq:
programy skierowane na efektywnosc, realizacje

okreslonych celéw itp.,

inicjatywy majgce na celu wzmachnianie

i polepszanie wzajemnych relacji w organizaciji.




REKRUTACJA

Ktadziemy nacisk na zatrudnienie dtugookresowe i
traktujemy naszych pracownikdéw jako strategiczng

warto$¢ organizacii, w ktérg nalezy inwestowac.

Poszukujemy osdéb nastawionych na wspotprace,
konsekwentnych w dziataniu, zorientowanych na
rozwdj, innowacyjnych i dgzgcych do osiggania

wysokiej jakosci realizowanych zadan.

Inwestujemy W naszych pracownikow
dtugoterminowo, cenimy ich dosSwiadczenie i
zaangazowanie, kazdorazowo przy uruchomieniu
nowej rekrutacji promujemy awans wewnetrzny.
Rekrutacje zewnetrzng rozpoczynamy wowczas, kiedy
wsréd naszej kadry nie ma oséb spetniajgcych

wymagan stanowiskowych.

Celem dziatan rekrutacyjnych jest obsadzenie

poszczegdlnych  stanowisk  pracy w  sposdb

@lovmetal

umozliwiajgcy efektywnqg realizacje przypisanych do
nich zadan, a takze pozyskanie pracownikdw z
kompetencjami, ktére pomogqg rozwija¢é naszq

organizacje.

Polityka rekrutacyjna prowadzona jest w  sposéb
transparentny i pozbawiony dyskryminaciji. Proces
zapewnia rowne szanse uczestnikom oraz obiektywizm
oceny kandydatow poprzez zastosowanie
odpowiednich narzedzi wyboru, dopasowanych do

stanowiska.




ONBOARDING | ADAPTACIJA

Uwazamy, ze pierwsze doswiadczenia nowego
pracownika majqg silny wptyw na ksztattowanie jego
stosunku do pracy, satysfakcji i lojalnosci wobec
pracodawcy. W celu usprawnienia programu
adaptacyjnego zostat opracowany ,Startowy zestaw
informacyjny”, zawierajgcy podstawowe i praktyczne

informacje o Grupie ALUMETAL.

Dodatkowo  pracownicy  nowozatrudnieni  oraz
zmieniajgcy obszar funkcjonowania zawodowego w
ramach organizacji, sq wspierani poprzez
dedykowanie im w trakcie okresu adaptaciji, opiekuna
- czyli doSwiadczonego pracownika (program
adaptacji). Pracodawca tworzy w ten sposdb warunki
sprzyjajace

obejmowanym przez pracownika stanowisku zgodnie

efektywnej  readlizacji zadan  na

ze standardami obowigzujgcymi w Grupie ALUMETAL.

@lovmetal

Korzysci wynikajgce z wdrozenia programu adaptacii

to:
> Utatwienie ptynnego wejscia w organizacje,

» zaznajomienie z  funkcjonowaniem  firmy

schematem organizacyjnym,

> utatwienie dostepu do niezbednych informacji i

zapewnienie  informacji  dotyczgcej danego

stanowiska,

» zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa pracownika
oraz wzrost motywacji i zaangazowania pracownika

w realizacje zadan,

> budowa wizerunku przyjoznego pracodawcy na

rynku pracy.




Dokumenty powigzane z Politykg Personalng

Dodatkowe elementy  wspierajgce skuteczng

realizacje Polityki Personalnej:

» Kodeks pracy;

A\

Kodeks etyki;

A\

Polityka antymobbingowa;

A\

Polityka antykorupcyjna;

A\

Polityka bezpieczenstwa systemow informatycznych.

@lometal




