ALUMETAL POLAND SP. Z O.0

Grupa Alumetal - jeden z europejskich lideréw, preznie rozwijajagcy sie i nowoczesny producent
aluminiowych stopoéw odlewniczych poszukuje pracownika na stanowisko:

Odlewacz gasek

W DZIALE PRODUKCJI

Miejsce pracy: woj. matopolskie, Kety

Atutem Naszej firmy sg wysoko wykwalifikowani eksperci Scisle wspotpracujgcy na kazdym stanowisku pracy.
Jesli cenisz sobie profesjonalizm, chcesz wyznaczac¢ nowe kierunki rozwoju, lubisz podejmowaé nowe wyzwania i
chcesz uczestniczy¢ w Naszym sukcesie, a do kazdego zadania podchodzisz indywidualnie, dotgcz do grupy
fachowcéw, ktérzy zmieniajg oblicze biznesu — zostan wspoitworcg Grupy Alumetal

Do zakresu obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

e obstuga piecow topielnych i odstojowych
e obstuga maszyny odlewniczej

e obstuga kadzi transportowych

e czyszczenie piecow

e dbanie o porzadek w miejscu pracy

e przestrzeganie procedur BHP

Od osoby ubiegajacej sie o w/w stanowisko oczekujemy:

¢ mile widziane wyksztatcenie zawodowe;

e mile widziane doswiadczenie w branzy przemystowej;

e mile widziane uprawnienia do obstugi urzgdzenh zatadowczych i wytadowczych
e odpowiedzialnos¢ i dyspozycyjnos¢ pracy w systemie czterobrygadowym;

e motywacja do pracy.

Proponujemy:

zatrudnienie oraz mozliwos¢ rozwoju zawodowego w firmie o stabilnej pozycji na rynku;
szkolenia podnoszgce kwalifikacje zawodowe;

atrakcyjne warunki zatrudnienia,;

dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej PZU

pakiet socjalny (m.in. pieniezne Swiadczenia Swigteczne, wczasy pod gruszg, dofinansowanie
do wypoczynku dzieci);

grupowe ubezpieczenie na preferencyjnych warunkach.

spotkania integracyjne.

nagrody pieniezne za zgtaszanie pomystéw, usprawnieh (Kaizen),

mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczej Kasy zapomogowo-pozyczkowej i korzystania
z nieoprocentowanych pozyczek.

¢ Dofinasowanie positkéw dla pracownikéw w aplikacji SmartLunch

CV prosimy dostarczy¢ na adres e-mail:
kadry.kety@alumetal.pl

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Alumetal Poland Sp. z 0.0. Zaktad Kety oraz jej Spotki
zalezne dla potrzeb niezbednych do realizacji proceséw rekrutacyjnych, jak réwniez na ich przechowywanie przez okres 1
roku od dnia zakoriczenia procesu rekrutacji, w przypadku braku nawigzania ze mng stosunku pracy. Jednoczesnie
os$wiadczam, ze wiadome mi jest, iz usuniecie moich danych z bazy Alumetal Poland Sp. z 0.0. Zaktad Kety moze nastgpic
bez mojej zgody. Oswiadczam réwniez iz jestem $wiadomy iz mam prawo wycofa¢ swojg zgode w kazdym czasie.”

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty



INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem danych osobowych jest:
ALUMETAL Poland sp. z 0.0. z siedzibg w Ketach przy al. Wojska Polskiego17, 32-650 Kety, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie,
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000303315, NIP: 5492338255, REGON:
120648136;

Z Administratorem mozna kontaktowa¢ sie pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres:
ul. Kosciuszki 111, 32-650 Kety lub e-mail: info.rodo@alumetal.pl;

Udostepnienie danych osobowych ma charakter dobrowolny jednak jest konieczne w celu zawarcia umowy o prace i
realizacji stosunku pracy.

a) Dane bedg przetwarzane w celu zawarcia i wykonania umowy o prace oraz wykonywania czynnosci wynikajgcych

ze stosunku pracy, w tym w celu wykonania obowigzkéw prawnych, cigzacych na Administratorze na
nastepujacych podstawach prawnych: i) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy o prace, lub do
podjecia dziatann na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy; (ii) na podstawie udzielonej
zgody; (iii) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw prawnych administratora danych
wynikajacych z przepiséw prawa pracy.
Dane bedg przetwarzane takze na podstawie prawnie uzasadnionych intereséw administratora danych w celu
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, a takze w celach zapewnienia standardéw
bezpieczeristwa w organizacji administratora danych poprzez utrwalanie wizerunku w wyniku stosowania
monitoringu wizyjnego.

b) Dane beds przechowywane przez czas obowigzywania umowy zawartej z pracownikiem, a takze po jej
zakonczeniu, w celach: dochodzenia roszczen w zwigzku z wykonywaniem umowy, wykonania obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci prawa pracy, podatkowych i rachunkowych oraz w celach
statystycznych i archiwizacyjnych.

c¢) Kazdemu przystuguje prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania, usuniecia oraz
ograniczenia przetwarzania takich danych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Kazdemu przystuguje prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych osobowych, wniesienia skargi do wtasciwego organu
nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych) oraz wycofania zgody w kazdej chwili bez uszczerbku
dla prawa do przetwarzania w oparciu o uprzednio udzielong zgode do chwili jej wycofania.

d) Kazdemu przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych osobowych w oparciu o
prawnie uzasadnione interesy administratora oraz wobec przetwarzania jego danych osobowych dla celow
marketingowych.

e) Dane moga by¢ przekazywane do panstwa trzeciego znajdujgcego sie poza terytorium EOG celem realizowania
przez nas serwisu oprogramowania wykorzystywanego przez Administratora. Przekazanie odbywaé sie bedzie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych na podstawie standardowych
klauzul umownych przyjetych przez Komisje Europejska.

f)  Dane moga by¢ udostepniane podmiotom i organom upowaznionym do przetwarzania tych danych na podstawie
przepisbw prawa. Dane mogg by¢ udostepniane réowniez podmiotom trzecim w postaci innych podmiotéw z
Grupy Kapitatowej Alumetal S.A., dostawcéw ustug technicznych i organizacyjnych (np. dostawcom ustug IT) oraz
dostawcéw ustug prawnych i doradczych, przy czym podmioty te przetwarzajg dane na podstawie umowy z
administratorem i zgodnie z jego poleceniem

g) Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany celem podejmowania decyzji, w tym w celu
dokonania profilowania.



